
 
 

Projekt „Staż + Szkolenie = Zatrudnienie” 
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,  

realizowany przez Przemyską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. w ramach  
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 

Oś Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy 
Działanie 7.1 Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe 

 

Lista rezerwowa kandydatów do projektu - MĘŻCZYŹNI  

/edycja druga/ 

 

Lp. 
Numer Aplikacyjny 

Kandydata 

Liczba 
punktów 

uzyskanych 
przez 

Kandydata 

Liczba 
punktów 

uzyskanych w 
kryterium 11 

Liczba 
punktów 

uzyskanych w 
kryterium 22 

Liczba 
punktów 

uzyskanych w 
kryterium 33 

Data  
i godzina 
złożenia 

formularza 

1.  PARR/SSZ/7.1/2/31 80 40 20 20 
11.04.2017 

g. 14:10 

2.  PARR/SSZ/7.1/2/8 70 40 20 10 
27.03.2017 

g. 12:07 

3.  PARR/SSZ/7.1/2/10 70 40 20 10 
27.03.2017 

g. 12:40 

4.  PARR/SSZ/7.1/2/32 70 40 20 10 
12.04.2017 

g. 12:19 

5.  PARR/SSZ/7.1/2/39 60 40 10 10 
20.04.2017 

g. 12:54 

6.  PARR/SSZ/7.1/2/63 60 40 10 10 
28.04.2017 

g. 8:40 

 
Formularz o Numerze Aplikacyjnym Kandydata PARR/SSZ/7.1/2/51 został odrzucony z przyczyn 

formalnych. 

 

 

                                                 
1
 Kryterium 1 - Miejsce zamieszkania Kandydata 

2
 Kryterium 2 - Wykształcenie Kandydata 

3
 Kryterium 3 - Okres zarejestrowania Kandydata w PUP jako osoba bezrobotna 


