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w

REGULAMIN REKRUTACII | UDZIAtU W PROJEKCIE

»STAZ + SZKOLENIE = ZATRUDNIENIE”

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 -2020

0S Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy
Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy
- projekty konkursowe

§1

Postanowienia ogélne

Projekt pt. ,Staz + Szkolenie = Zatrudnienie”, nr projektu RPPK.07.01.00-18-0180/16 wspdtfinansowany jest ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy,
Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Obszarem realizacji projektu jest wojewddztwo podkarpackie.

Okres realizacji projektu: od 01.10.2016 roku do 31.05.2018 roku.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady uczestnictwa w projekcie.

§2
Podstawowe definicje

Na potrzeby niniejszego Regulaminu bedg uzywane nastepujgce definicje pojec:

Projekt - projekt pt. ,Staz + Szkolenie = Zatrudnienie” realizowany przez Przemyskg Agencje Rozwoju
Regionalnego S.A.

Instytucja Posredniczaca (w skrocie IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg przy
ul. pkk. Leopolda Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszéw.

Beneficjent — Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg przy ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700
Przemysl.

Biuro Projektu - Biuro Projektu pt. ,Staz + Szkolenie = Zatrudnienie” zlokalizowane przy ul. ks. Piotra Skargi
7/1, 37-700 Przemysl (1l pietro, pokdj nr 32).

Strona internetowa Beneficjenta — strona www.parr.pl

Uczestnik projektu - Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie rekrutacji i udziatu w projekcie i skorzysta z co najmniej jednej formy wsparcia
zaproponowanej w Projekcie.

Dzien przystgpienia do Projektu — dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie. Deklaracja
uczestnictwa w projekcie jest podpisywana tylko przez osoby, ktdre zostaty zakwalifikowane do udziatu
w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentéw, ktdry nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu, w terminie podanym
w ogtoszeniu o naborze uczestnikédw do Projektu.

NAK - Numer Aplikacyjny Kandydata - numer nadany Kandydatowi przy sktadaniu Dokumentéw
rekrutacyjnych do Projektu.
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§3
Wymagania wobec Uczestnikéw projektu

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba spetniajgca tgcznie wszystkie nastepujgce kryteria:
1) osoba dtugotrwale bezrobotna’, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy przez okres ponad
12 m-cy od momentu ostatniej w nim rejestracji
2) osoba powyzej 29 roku zycia’
3) osoba zamieszkujaca na obszarze wojewddztwa podkarpackiego (wedtug Kodeksu Cywilnego)

§4
Procedura rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacja do projektu odbedzie sie w dwdch edycjach. Kazda edycja rekrutacji bedzie prowadzona przez
minimum 10 dni roboczych.

2. Komunikat o planowanej rekrutacji do projektu zostanie zamieszczony na stronie internetowej Beneficjenta
oraz na tablicy ogtoszen w Biurze Projektu. Informacje o rekrutacji ukazg sie rowniez w lokalnej i regionalnej
prasie oraz radiu.

3. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie przez Kandydata Formularza Rekrutacyjnego
(wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz z wymaganymi zatgcznikami
i ztozenie w wyznaczonym terminie rekrutacji.

4. Formularz Rekrutacyjny do Projektu bedzie mozna pobrac ze strony internetowej Beneficjenta bgdz otrzymac
osobiscie (w wersji elektronicznej lub papierowej) w Biurze Projektu. Mozliwe bedzie takie przestanie
kompletu dokumentéw rekrutacyjnych do osoby zainteresowanej droga e-mailowa lub poczty tradycyjng do
0s0b bez dostepu do Internetu (w wersji papierowej lub elektronicznej na nosniku CD).

5. Regulamin rekrutacji, w tym wzdér Formularza rekrutacyjnego oraz termin sktadania Formularzy
rekrutacyjnych zostang podane do wiadomosci publicznej na co najmniej 7 dni kalendarzowych przed
rozpoczeciem rekrutacji uczestnikéw w ramach danej edycji.

6. Do Formularza rekrutacyjnego Kandydat bedzie zobowigzany dotaczyc¢:

1) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace fakt zarejestrowania jako osoba
bezrobotna oraz okres zarejestrowania (wydane przez PUP nie wczesniej niz 14 dni kalendarzowych
przed ztozeniem formularza rekrutacyjnego),

7. Formularz rekrutacyjny do Projektu nalezy wypetni¢ komputerowo lub odrecznie (w czytelny sposdb) i ztozy¢
go wraz z wymaganym kompletem zatgcznikow.

8. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ zaparafowany na kazdej stronie i podpisany czytelnie przez Kandydata
do udziatu w projekcie w miejscach do tego wskazanych.

9. Formularz rekrutacyjny mozna ztozy¢ osobiécie w Biurze Projektu (w godz. od 8% - 16% od poniedziatku do
pigtku) lub przestaé poczta/kurierem na adres Biura Projektu, tj. Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego
S.A., ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemysl.

10. W przypadku przestania Formularza rekrutacyjnego za posrednictwem poczty/kuriera, za date otrzymania
dokumentéw uznaje sie date wptywu dokumentow do Biura Projektu (data wptywu do sekretariatu PARR
S.A.).

11. Kazdy Kandydat, ktéry przedtozy Formularz rekrutacyjny otrzyma Numer Aplikacyjny Kandydata (NAK) wraz
z informacjg o dacie ztozenia Formularza rekrutacyjnego.

12. W przypadku osobistego sktadania Formularza rekrutacyjnego, potwierdzenie jego ztozenia wraz
z numerem NAK bedzie wydawane Kandydatowi w Biurze Projektu, w dniu skfadania Formularza
rekrutacyjnego.

13. W przypadku ztozenia Formularza rekrutacyjnego za posrednictwem poczty/kuriera, Kandydat otrzyma
potwierdzenie jego ztozenia wraz z numerem NAK na podany w Formularzu rekrutacyjnym adres e-mail (skan
pisma), a w przypadku braku adresu e-mail w Formularzu rekrutacyjnym, potwierdzenie zostanie wystane
pocztg tradycyjng na adres korespondencyjny podany w Formularzu rekrutacyjnym.

! Osoba dtugotrwale bezrobotna - to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
> 0soba powyzej 29 roku zycia, to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukoriczone 30 lat (od dnia 30 urodzin).
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§5
Weryfikacja formularzy rekrutacyjnych

1. Kazdy ztozony Formularz rekrutacyjny zostanie oceniony pod wzgledem formalnym oraz przyznane zostang
mu punkty zgodnie z kryteriami oceny okreslonymi w ust. 8.

2. Ocena formalna Formularzy rekrutacyjnych bedzie prowadzona przez Personel projektu w oparciu o Karte
oceny formalnej (cze$¢ A) stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Ocene negatywng podczas oceny formalnej otrzymaja Formularze rekrutacyjne w sytuacji gdy:

1) Kandydat nie spetnia kryteriéw udziatu w projekcie okreslonych w § 3 niniejszego regulaminu,

2) Formularz rekrutacyjny zostat ztozony po terminie podanym w ogfoszeniu o rekrutacji do projektu,

3) Formularz rekrutacyjny nie zostat przygotowany na wzorze bedgcym zatgcznikiem nr 1 do niniejszego
regulaminu.

4. Formularze rekrutacyjne zawierajgce uchybienia formalne w postaci: nie wypetnienia wszystkich
wymaganych p6l formularza, braku podpiséw, braku parafek, badz braku zatgcznikéw beda mogty zostac
uzupetnione i/lub poprawione przez Kandydatéw jednokrotnie w terminie do 3 dni roboczych od dnia
otrzymania przez Kandydata informacji z wykazem uchybien formalnych.

5. Informacje o uchybieniach formalnych beda przekazywane Kandydatom w formie e-mailowej na adres
wskazany przez Kandydata w Formularzu rekrutacyjnym i/lub telefonicznie.

6. Nie ztozenie uzupetnienn i/lub poprawek formalnych w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta
W sposOb nieprawidtowy i/lub niekompletny skutkowaé bedzie odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego
z przyczyn formalnych.

7. Formularzom rekrutacyjnym prawidtowym pod wzgledem formalnym zostanie przyznana punktacja zgodnie
z kryteriami oceny okreslonymi w ust. 8, w oparciu o Karte oceny formalnej (czes¢ B) stanowigcg zatacznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

8. Kryteria oceny Formularzy rekrutacyjnych:

1) Wyksztatcenie Kandydata:
a) zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i nizsze - 30 pkt.
b) policealne i srednie - 20 pkt.
c) wyzsze - 10 pkt.
2) Miejsce zamieszkania Kandydata:
a) powiat, w ktérym stopa bezrobocia® jest mniejsza lub réwna od s$redniej stopy bezrobocia dla
wojewodztwa podkarpackiego - 0 pkt.
b) powiat, w ktorym stopa bezrobocia jest wieksza od sredniej stopy bezrobocia dla wojewddztwa
podkarpackiego - 40 pkt.
3) Okres zarejestrowania Kandydata w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna (od momentu
ostatniej rejestracji):
a) powyzej 12 mies. do 24 mies. * - 10 pkt.
b) powyzej 24 mies. do 36 mies. - 20 pkt.
c) powyzej 36 mies. - 30 pkt.

9. Maksymalna liczba punktow, ktorg moze uzyska¢ Kandydat w trakcie oceny wg kryteriow oceny to 100
punktow.

10. Do projektu kwalifikujg sie Kandydaci, ktérzy uzyskaja najwiekszg liczbe punktéw w kryteriach oceny,
w podziale na dwie listy rankingowe: oddzielne listy dla kobiet i dla mezczyzn.

11. W przypadku Kandydatow (z tej samej listy rankingowej), ktérzy uzyskali takg sama tgczng liczbe punktéow
w kryteriach oceny, na wyzszej pozycji zostanie uplasowany Kandydat, ktory uzyskat wyzszg liczbe punktéw
kolejno w nastepujacych kryteriach.: ,Miejsce zamieszkania Kandydata”, ,, Wyksztatcenie Kandydata”, ,,Okres
zarejestrowania Kandydata w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna”, a ostatecznie decyduje
data i godzina ztozenia Formularza rekrutacyjnego.

12. Weryfikacja Formularzy rekrutacyjnych powinna zakonczy¢ sie w terminie do 5 dni roboczych od terminu
zamkniecia naboru.

3 Stopa bezrobocia na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie z miesigca poprzedzajgcego rekrutacje. Jezeli

w momencie oceny formularzy rekrutacyjnych nie beda dostepne dane z miesigca poprzedzajacego, do oceny bedg brane ostatnie dostepne dane
WUP w Rzeszowie na temat poziomu bezrobocia

* Miesiac liczony jest od dnia ostatniej rejestracji w PUP. Okreélenie , powyzej” oznacza, ze osoba, na dzieri ztozenia Formularza rekrutacyjnego, byta
zarejestrowana w PUP przynajmniej jeden dzien dtuzej np. 24 miesiagce i 1 dzien
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§6
Liczba uczestnikow projektu i zasady tworzenia list rankingowych

W kazdej edycji rekrutacji, do Projektu zakwalifikowanych zostanie 36 oséb, w tym 22 kobiety
i 14 meiczyzn.

tacznie w dwoch edycjach do projektu zostanie zakwalifikowanych 72 osoby, wtym 44 kobiety i 28
mezczyzn.

Liczba ztozonych i ocenionych pozytywnie pod wzgledem formalnym Formularzy rekrutacyjnych
w kazdej edycji rekrutacji wynosi¢ bedzie minimum 41 szt. (w tym minimum 25 formularzy ztozonych przez
kobiety i 16 formularzy ztozonych przez mezczyzn).

W przypadku nie ztozenia przez Kandydatéow okreslonej liczby Formularzy rekrutacyjnych,
o ktorych mowa w ust. 3, Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia ogtoszonego naboru do
momentu osiggniecia zaktadanej liczby Kandydatéw, w tym z podziatem na pteé. Decyzja
w tym zakresie nalezy do Beneficjenta ikazdorazowo zostanie umieszczona na stronie internetowej
Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.

Po zakoniczeniu kazdej edycji rekrutacji zostang stworzone 2 listy rankingowe (oddzielne listy dla kobiet i dla
mezczyzn).

Kandydaci, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do projektu bedy stanowili liste rezerwowg uczestnikow
projektu. Zostang utworzone dwie listy rezerwowe Kandydatow do projektu (oddzielne listy dla kobiet i dla
mezczyzn).

Listy Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz Listy rezerwowe Kandydatéw do udziatu
w projekcie umieszczone zostang na stronie internetowej Beneficjenta oraz na tablicy ogtoszenn w Biurze
Projektu.

Informacje o ostatecznym przyjeciu/odrzuceniu aplikacji Kandydata do projektu bedg przekazywane
Kandydatom pisemnie w formie e-mailowej (skan pisma), a w przypadku Kandydatéw ktérzy nie podali
w Formularzu rekrutacyjnym adresu e-mail informacja bedzie wysytana pocztg tradycyjna.

Lista Kandydatéw do udziatu w projekcie zostanie zatwierdzona przez Zarzad Beneficjenta, bedzie ostateczna
i nie bedzie podlega¢ procedurze odwotawcze;j.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie bedy zobowigzane do ztozenia w terminie 3 dni roboczych
(liczac od dnia nastepnego po ogtoszeniu na stronie internetowej Beneficjenta listy Kandydatow
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie) nastepujgcych dokumentow:

1) Deklaracja udziatu w Projekcie,

2) Oswiadczenie Uczestnika Projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych,

Nie podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie w terminie wskazanym przez Beneficjenta skutkuje
odrzuceniem Kandydata z udziatu w projekcie.

W sytuacji rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Projektu, w dalszej kolejnosci do Projektu zostanie
zakwalifikowana osoba o tej samej pici, co osoba rezygnujaca, ktéra jednoczesnie uzyskata najwieksza liczbe
punktow wsrdd osdb pozostajacych na liscie rezerwowej.

§7

Formy wsparcia w projekcie

W ramach projektu zostaty zaplanowane nastepujgce formy wsparcia:
1) Identyfikacja Potrzeb Uczestnikdw Projektu wraz ze sporzadzeniem Indywidualnego Planu Dziatania -
indywidualne spotkania z doradcg zawodowym (6 godz./os. = 2 dni x 3 godz.) ukierunkowane na:
a) okreslenie uzdolnien Uczestnikéw Projektu,
b) diagnoze mozliwosci i predyspozycji zawodowych,
c) rozpoznanie barier utrudniajgcych podjecie zatrudnienia,
d) identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy,
e) diagnoze potrzeb szkoleniowych.
2) Grupowe poradnictwo zawodowe - w wymiarze 24 godzin/grupe (4 dni x 6 godz.), sktadajace sie
z nastepujacych blokéw tematycznych:
a) komunikacja interpersonalna i asertywnosc (6 godz.)
b) instytucje rynku pracy i poruszanie sie po rynku pracy (6 godz.)
c) kreowanie wtasnego wizerunku, rozmowa kwalifikacyjna, sytuacje stresowe (11 godz.)
d) zagadnienia dotyczgce réwnosci ptci (1 godz.)
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3) Szkolenia zawodowe - szkolenia koriczace sie nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem kwalifikacji.
Tematyka szkoler zostanie wybrana i dopasowana do indywidualnych potrzeb Uczestnikéw Projektu,
na podstawie wypracowanego Indywidualnego Planu Dziatania oraz na podstawie wstepnego rozeznania
zapotrzebowania wsrdéd pracodawcow na pracownikow w okreslonych zawodach. Szkolenia bedg
konczy¢ sie egzaminem zewnetrznym.

4) Staze zawodowe - ptatne staze bedg odbywaty sie w podkarpackich przedsiebiorstwach, ktére zgtosza
swoj akces do projektu. Staze beda trwaty 8 miesiecy i bedg miaty na celu zdobycie przez Uczestnikdw
Projektu doswiadczenia zawodowego adekwatnego do ukonczonych przez nich szkolert zawodowych.

Kazdemu uczestnikowi indywidualnego poradnictwa zawodowego zapewniony zostanie zwrot kosztow

dojazdu.

Kazdemu uczestnikowi grupowego poradnictwa zawodowego zapewniony zostanie poczestunek i zwrot

kosztéw dojazdu.

Kazdemu uczestnikowi szkolen zawodowych zapewniony zostanie positek oraz materiaty szkoleniowe, a takze

stypendium szkoleniowe.

Kazdemu uczestnikowi projektu w zwigzku z odbywaniem stazu zawodowego przystugujg badania lekarskie,

stypendium stazowe oraz zwrot kosztow dojazdu na staz.

Zasady wyptacania stypendidw szkoleniowych i stazowych okresli odrebny Regulamin: ,Przyznawania

i wyptacania stypendiow szkoleniowych i stazowych”.

Zasady ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu okreslone zostang w Regulaminie: ,, Zwrot kosztéw dojazdu”.

§8
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

Udziat w projekcie jest bezptatny.
Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) udziatu w kazdym ze wspar¢ wymienionych w §7,

b) usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego zawiadomienia i ztozenia Beneficjentowi pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a) potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

b) zgtaszania nieobecnosci,

c) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i testow (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych
z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow,

d) biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic¢ lub uniemozliwic
dalszy udziat w projekcie.

Uczestnik szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego.

Uczestnik stazu zobowigzany jest ukonczy¢ oSmiomiesieczny staz zawodowy.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu,
tj. status na rynku pracy, do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do niezwtocznego dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie lub samozatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie do 3 miesiecy od zakornczenia
udziatu w projekcie, zgodnie z §11, jezeli podjat on zatrudnienie.

§9
Skreslenie Uczestnika Projektu oraz rezygnacja z udziatu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢ do
Beneficjenta pisemng informacje o tym fakcie w formie oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny (osobiscie,
faxem, mailem badz za posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, ktére mogg wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej, dziatania sity wyzszej lub w wyniku podjecia pracy zarobkowej i z zasady nie
mogg by¢ znane Uczestnikowi Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.
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W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow projektu przed rozpoczeciem
badZ na wczesnym etapie realizacji projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba o tej samej pici z listy
rezerwowej.

Uczestnik Projektu moze zrezygnowac z udziatu w projekcie w przypadku znalezienia pracy, spetniajgcej
kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow projektu, Beneficjent wzywa
Uczestnika Projektu do zwrotu kosztéw uczestnictwa w projekcie w wysokosci stanowigcej 100% wartosci
wszystkich swiadczen otrzymanych przez niego w ramach projektu w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji o skresleniu z listy uczestnikdw. Decyzja dotyczagca wezwania do zaptaty podejmowana jest po
uwzglednieniu wszelkich zaistniatych okolicznosci - m.in. powoddéw rezygnacji, naruszenia niniejszego
regulaminu, konsekwencji finansowych natozonych na organizatora decyzjg IP i innych.

Beneficjent moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami wytgcznie na podstawie pisemnego
whiosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§10
Zasady monitoringu

Wszyscy Uczestnicy Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym ankiet dotyczacych oceny i jego
rezultatow.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych

§11
Efektywnosc zatrudnienia

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do niezwtocznego dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych podjecie
zatrudnienia w trakcie trwania projektu oraz w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie,
jezeli podjat on zatrudnienie.
Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:
a) stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy -
Dz. U.z 2016 r. poz. 1666),
b) stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny -
Dz. U. z 2016 r. poz. 380, ze zm.),
c) podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej - Dz. U. z 2015 r. poz. 584, ze zm.).
Kryterium efektywnosci zatrudnienia uznaje sie za spetnione w nastepujacych sytuacjach:
a) w przypadku stosunku pracy - gdy Uczestnik Projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres
(tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagly, bez przerw - wyjatek stanowiag dni $wiateczne, ktére nie sa
traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej 3 miesiecy, przynajmniej na % etatu;
b) w przypadku umowy cywilnoprawnej - gdy umowa spetnia tgcznie dwie przestanki:

— umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce,

— warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za pracgs, natomiast stawka
za godzine pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie
przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c) w przypadku umowy o dzieto - w ktdrej nie okreslono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy musi
by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

® Miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalanemu
na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres
powyzej trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. warto$¢ umowy zawartej na cztery
miesigce musi by¢ réwna lub wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace).
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d) w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej - gdy dziatalno$¢ jest prowadzona przez okres
minimum 3 miesiecys.

4. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie od
pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie na co najmniej 3 miesigce, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej: dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane
przez upowazniony organ np. urzgd gminy lub miasta, Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci przez 3 petne miesigce.

8§12
Postanowienia koricowe

1. Zapisy regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatéw i Uczestnikéw projektu, nalezy do
Beneficjenta.

3. W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Beneficjenta.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 oraz przepisach
prawa dotyczacych realizacji projektu.

5. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany w dokumentach programowych badz wytycznych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 a takze przepisach
prawa dotyczacych realizacji projektu.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od
dnia publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.

7. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.

8. Nadzoér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 - Wzér Formularza rekrutacyjnego

Zatgcznik nr 2 - Wzér Karty oceny formalnej

Przemysl, dnia: 16.11.2016r.

€ Jako date poczatkowa nalezy bra¢ pod uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie zas sam moment dokonania rejestracji firmy.
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