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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji pracodawców do projektu „Staż + Szkolenie = Zatrudnienie”

Projekt „Staż + Szkolenie = Zatrudnienie”

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 

realizowany przez Przemyską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A.

na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0180/16-00
zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

Oś Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy

Działanie 7.1 Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe
WNIOSEK O PRZYJĘCIE NA STAŻ
Przed złożeniem wypełnionego wniosku o przyjęcie na staż prosimy o zapoznanie się z Regulaminem rekrutacji pracodawców do projektu „Staż + Szkolenie = Zatrudnienie” dostępnym na www.parr.pl oraz w Biurze Projektu.

	Informacje wypełniane przez Instytucję przyjmującą Wniosek o przyjęcie na staż (PARR S.A.)

	Data przyjęcia wniosku
	

	Numer Aplikacyjny Pracodawcy (NAP)
	PARR/SSZ/7.1/P/……/……….

	Podpis osoby przyjmującej wniosek
	


UWAGA:

1. Wniosek o przyjęcie na staż należy wypełnić komputerowo.

2. Wniosek o przyjęcie na staż powinien być zaparafowany na każdej stronie, opieczętowany 
i podpisany przez osobę reprezentującą pracodawcę w miejscach do tego wskazanych.

I. DANE PRACODAWCY
	Lp.
	DANE PRACODAWCY 

	1. 
	Pełna nazwa pracodawcy
	

	2. 
	Adres pracodawcy
	

	3. 
	NIP
	

	4. 
	REGON
	

	5. 
	Telefon
	

	6. 
	Fax
	

	7. 
	E-mail
	

	8. 
	Strona www
	

	9. 
	Forma prawna 
	

	10. 
	Data rozpoczęcia działalności
	

	11. 
	Rodzaj działalności
(podstawowy kod PKD)
	

	12. 
	Wielkość pracodawcy 
	 FORMCHECKBOX 
 Mikroprzedsiębiorca

 FORMCHECKBOX 
 Mały przedsiębiorca

 FORMCHECKBOX 
 Średni przedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
 Duży przedsiębiorca

	13. 
	Osoba/y reprezentująca/e pracodawcę

	14. 
	1 osoba: Imię i nazwisko
	

	15. 
	1 osoba: Stanowisko
	

	16. 
	2 osoba: Imię i nazwisko
	

	17. 
	2 osoba: Stanowisko
	

	18. 
	3 osoba: Imię i nazwisko
	

	19. 
	3 osoba: Stanowisko
	

	20. 
	Osoba do kontaktów w sprawie udziału w projekcie

	21. 
	Imię i nazwisko
	

	22. 
	Stanowisko
	

	23. 
	Telefon kontaktowy
	

	24. 
	Adres e-mail
	


II. INFORMACJE NA TEMAT ZAPOTRZEBOWANIA PRACODAWCY
	Lp.
	ZAPOTRZEBOWANIE PRACODAWCY

	1. 
	Ilość uczestników projektu do przyjęcia na staż (max 3 osoby)
	

	2. 
	Pierwszy stażysta (uczestnik projektu)

	25. 
	Miejsce odbywania stażu (adres)
	

	26. 
	Nazwa zawodu lub specjalności

	

	27. 
	Zakres zadań planowanych do wykonywania przez stażystę
	

	28. 
	Potrzebne kwalifikacje/ kompetencje do wykonywania wyżej określonej pracy
	

	29. 
	Rodzaj uzyskiwanych przez stażystę kwalifikacji lub umiejętności zawodowych po ukończeniu stażu
	

	30. 
	Deklarowana długość okresu zatrudnienia uczestnika projektu na umowę o pracę po zakończeniu stażu - w miesiącach (min. 3 m-ce)
	

	31. 
	Deklarowana wielkość etatu zatrudnienia uczestnika projektu na umowę o pracę po zakończeniu stażu (min. ½ etatu)
	

	3. 
	Drugi stażysta (uczestnik projektu)

	32. 
	Miejsce odbywania stażu (adres)
	

	33. 
	Nazwa zawodu lub specjalności

	

	34. 
	Zakres zadań planowanych do wykonywania przez stażystę
	

	35. 
	Potrzebne kwalifikacje/ kompetencje do wykonywania wyżej określonej pracy
	

	36. 
	Rodzaj uzyskiwanych przez stażystę kwalifikacji lub umiejętności zawodowych po ukończeniu stażu
	

	37. 
	Deklarowana długość okresu zatrudnienia uczestnika projektu na umowę o pracę po zakończeniu stażu - w miesiącach (min. 3 m-ce)
	

	38. 
	Deklarowana wielkość etatu zatrudnienia uczestnika projektu na umowę o pracę po zakończeniu stażu (min. ½ etatu)
	

	4. 
	Trzeci stażysta (uczestnik projektu)

	39. 
	Miejsce odbywania stażu (adres)
	

	40. 
	Nazwa zawodu lub specjalności

	

	41. 
	Zakres zadań planowanych do wykonywania przez stażystę
	

	42. 
	Potrzebne kwalifikacje/ kompetencje do wykonywania wyżej określonej pracy
	

	43. 
	Rodzaj uzyskiwanych przez stażystę kwalifikacji lub umiejętności zawodowych po ukończeniu stażu
	

	44. 
	Deklarowana długość okresu zatrudnienia uczestnika projektu na umowę o pracę po zakończeniu stażu - w miesiącach (min. 3 m-ce)
	

	45. 
	Deklarowana wielkość etatu zatrudnienia uczestnika projektu na umowę o pracę po zakończeniu stażu (min. ½ etatu)
	


...............................................................................


…..….............................................................................                                                        
Miejscowość i data 



      Pieczęć i podpis osoby reprezentującej pracodawcę
OŚWIADCZENIE PRACODAWCY

Świadoma/-y odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 §1 kodeksu karnego przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych zeznań oświadczam, że:

1) zapoznałam/em się z Regulaminem rekrutacji pracodawców do projektu „Staż + Szkolenie = Zatrudnienie” i akceptuję jego warunki,

2) przyjmuję do wiadomości, że projekt pt. „Staż + Szkolenie = Zatrudnienie” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,

3) dane zawarte we Wniosku o przyjęcie na staż są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

...............................................................................


…..….............................................................................                                                        
Miejscowość i data 



     Pieczęć i podpis osoby reprezentującej pracodawcę

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY 

ODNOŚNIE SPEŁNIANIA KRYTERIÓW UDZIAŁU W PROJEKCIE
Ja niżej podpisana/-y, świadoma/-y odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 §1 kodeksu karnego przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych zeznań oświadczam, że:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(nazwa i adres pracodawcy)

· spełnia kryteria udziału w projekcie pt. „Staż + Szkolenie = Zatrudnienie” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa VII, Działanie 7.1 Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe, tj. spełnia łącznie następujące wymogi: 

· ma siedzibę lub miejsce prowadzenia działalności na terenie województwa podkarpackiego;

· nie znajduje się w stanie likwidacji lub upadłości, 

· nie zalega z opłatami z tytułu zobowiązań wobec Urzędu Skarbowego oraz ZUS,

· zobowiązuje się do zatrudnienia uczestnika projektu, po zakończeniu przez niego stażu, na okres co najmniej 3 miesięcy, na podstawie umowy o pracę, przynajmniej na ½ etatu.

...............................................................................


…..….............................................................................                                                        
Miejscowość i data 



     Pieczęć i podpis osoby reprezentującej pracodawcę

OŚWIADCZENIE 
ODNOŚNIE WIELKOŚCI PRZEDSIĘBIORCY
Ja niżej podpisana/-y, świadoma/-y odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 §1 kodeksu karnego przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych zeznań oświadczam, że:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(nazwa i adres pracodawcy)

jest: 
 FORMCHECKBOX 
 Mikroprzedsiębiorcą

 FORMCHECKBOX 
 Małym przedsiębiorcą

 FORMCHECKBOX 
 Średnim przedsiębiorcą

 FORMCHECKBOX 
 Dużym przedsiębiorcą
...............................................................................


…..….............................................................................                                                        
Miejscowość i data 



     Pieczęć i podpis osoby reprezentującej pracodawcę

� Za mikroprzedsiębiorcę (zgodnie z art. 104 Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej) uważa się przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych:


zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz


osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości �w złotych 2 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro


� Za małego przedsiębiorcę (zgodnie z art. 105 Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej) uważa się przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych:


zatrudniał średniorocznie mniej niż 50 pracowników oraz


osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości �w złotych 10 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 10 milionów euro.


� Za średniego przedsiębiorcę (zgodnie z art. 106 Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej) uważa się przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych:


zatrudniał średniorocznie mniej niż 250 pracowników oraz


osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości �w złotych 50 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 43 milionów euro


� Nazwę zawodu lub specjalności należy podać zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. �w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r. poz. 1145).


� Nazwę zawodu lub specjalności należy podać zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. �w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r. poz. 1145).


� Nazwę zawodu lub specjalności należy podać zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. �w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r. poz. 1145).


� Za mikroprzedsiębiorcę (zgodnie z art. 104 Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej) uważa się przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych:


zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz


osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości �w złotych 2 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro


� Za małego przedsiębiorcę (zgodnie z art. 105 Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej) uważa się przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych:


zatrudniał średniorocznie mniej niż 50 pracowników oraz


osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości �w złotych 10 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 10 milionów euro.


� Za średniego przedsiębiorcę (zgodnie z art. 106 Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej) uważa się przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych:


zatrudniał średniorocznie mniej niż 250 pracowników oraz


osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości �w złotych 50 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 43 milionów euro
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