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Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji pracodawcow do projektu

UMOWA O ODBYWANIE STAZU
NR ..../ST/7.1/SSZ/PARR

zawarta W dniu cecceecceceeeeeeceeeeene. r. w Przemyslu, pomiedzy:

1. Przemyska Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A., z siedzibg w Przemyslu, ul. ks. Piotra Skargi 7/1,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow KRS, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem: 0000215398, kapitat zaktadowy:
3204 304,00 PLN /trzy miliony dwiescie cztery tysigce trzysta cztery ztote/, NIP: 795-232-82-37,
REGON: 651552451, reprezentowang przez:

- Pana Kamila Niklewicza - Prezesa Zarzadu

zwang dalej Beneficjentem

a
2 ieeeeeeeeeennasssseeeeeessesnnsssssnsseenesesnnanns , Z SIEAZIDG W ettt , Wpisanym
O FEJESEIU  cieieceeeeieteeieieeeeeseesaesreeneeneanenes , ProwadzoNEg0 PrZEZ .cvevveereereerseisesesseessessessens , pod
NUMErem: .......c..e.... S NIP: e, , REGON: e, , reprezentowanym przez:

- Pana/Panig .....cceveereereeneenenes m reesesssseesessenssessnnsnssnenssnsan

- Pana/Panig ......ccoceeueenenencenes = teteessssssessesnsensesansnnsensennses

zwanym dalej Pracodawca
i

3. Panem/Panig c.ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeneeeneeens zamieSzKatym/tg W et ,
legitymujgcym/cg sie dowodem osobistym seria ...... 0] S , PESEL: toeeiiiieieeeeeeeee s ,
NIP: s ,

zwanym/q dalej Uczestnikiem Projektu

Strony uzgodnity, co nastepuje:

§1
1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta w ramach projektu pt. ,Staz + Szkolenie = Zatrudnienie’
nr RPPK.07.01.00-18-0180/16 realizowanego przez Przemyska Agencje Rozwoju Regionalnego
S.A., wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

4

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
O¢$ Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych
na rynku pracy - projekty konkursowe.

2. Forma wsparcia realizowana w ramach niniejszej Umowy: staz.

3. Przez staz nalezy rozumie¢ nabywanie przez Uczestnika Projektu umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

4. Uczestnik Projektu odbywajgcy staz w ramach niniejszej Umowy:

a) IMI€ i NAZWISKO: cerreeieeieeeieriereeeee e e eaeeaeeae e neanen
b) data i miejsce urodzenia: .ccooeeeeeeieieeeee.
C) adres zamieszKania: iceeeeecrecieereeneeireereessenaesnens
) PESEL: tovureuereessensseesssessseesesessseesseessseessssssseessasssseesssess
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5. Data rozpocCzecia Stazu: weieeeeeeecsserscssnseesansassanses

6. Data zakoNCzZenia StAZU: weeeeeerseeeseeesaeesseesnneesneens

7. MiejSCe OUDYWANIA STAZU: wieereeeruresneesnnresneesnasssasssnnsssasesensesnssssasssassssasssaesssassasssssassanesnsassanass

8. Opiekun stazu:

a)  IMI€ i NAZWISKO: tiresieeeeieieeiereee et ee e enesresae e neanen
b) zajmowane stanowisko: ..cccueeeeeeeireere s e
C)  WYKSZEAtCeNIE: coiricei e e
9. Zakres stazu wraz z okre$leniem zawodu lub specjalnoéci' znajduje sie w Programie stazu
stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszej Umowy.

§2
Beneficjent zobowigzuje sie do:

1) wspotpracy z Pracodawcg w opracowaniu programu stazu i zapoznania z nim Uczestnika
Projektu;

2) zapoznania Uczestnika Projektu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

3) skierowania Uczestnika Projektu, przed podjeciem przez niego stazu, na badania lekarskie
w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do odbywania stazu oraz pokrycia kosztéow tych
badan, w tym jezeli to konieczne, specjalistycznych badan psychologicznych i lekarskich, jezeli
wymaga tego specyfika pracy wykonywanej podczas odbywania stazu;

4) sprawowania nadzoru nad organizacjg stazu;

5) wyptaty stypendium Uczestnikowi Projektu odbywajgcemu staz zgodnie z Regulaminem
przyznawania i wyptacania stypendidow szkoleniowych i stazowych;

6) pokrycia kosztéw dojazdu na staz zgodnie z Regulaminem przyznawania zwrotu kosztow
dojazdu;

7) wydania Uczestnikowi Projektu zaswiadczenia o odbyciu stazu.

§3
Pracodawca zobowigzuje sie do:

1) opracowania we wspodtpracy z Beneficjentem programu stazu, uwzgledniajacego potrzeby
i potencjat Uczestnika Projektu;

2) zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem stazu;

3) zapewnienia odpowiedniego stanowiska stazu, warsztatow, pomieszczen, urzadzen
i materiatéw zgodnie z programem stazu;

4) wifasciwego oznaczenia miejsca odbywania stazu informujgcego o wspoétfinansowaniu
z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

5) przeszkolenia Uczestnika Projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bhp, przepisdow przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujgcym regulaminem pracy
na stanowisku, ktérego dotyczy staz;

6) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu;

7) przydzielenia Uczestnikowi Projektu (na zasadach przewidzianych dla pracownikéw na
analogicznym stanowisku w miejscu odbywania stazu) odziezy, obuwia roboczego, sSrodkéw
ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej;

! Nazwa zawodu lub specjalnosci zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r. poz.
1145).
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8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

zapewnienia Uczestnikowi Projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w miejscu
odbywania stazu, bezptatnych positkdw i napojéw;

zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw;
udzielenia Uczestnikowi Projektu, na jego pisemny wniosek (wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 4 do umowy), dni wolnych, w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany udzieli¢
dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium;
udzielenie Uczestnikowi Projektu, bedgcego Honorowym Dawcg Krwi, zwolnienia z odbywania
stazu w dniu oddania krwi. Uczestnik Projektu zachowuje prawo do stypendium w tym dniu,
pod warunkiem przedtozenia, po oddaniu krwi, zaswiadczenia celem usprawiedliwienia
nieobecnosci na stazu;

prowadzenia listy obecnosci Uczestnika Projektu odbywajgcego staz (wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do umowy);

wydawania co miesigc Uczestnikowi Projektu, w terminie 5 dni po zakoniczeniu danego
miesigca, miesiecznego potwierdzenia odbycia stazu (wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr
3 do umowy) oraz listy obecnosci.

niezwtocznego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 5 dni, informowania Beneficjenta o kazdym
przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu i przerwaniu stazu, a takze o innych
istotnych zdarzeniach dotyczacych Uczestnika Projektu odbywajgcego staz;

wydania Uczestnikowi Projektu niezwiocznie po zakonczeniu stazu opinii (wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 6 do umowy) zawierajgcej m. in. informacje o zadaniach
realizowanych przez Uczestnika Projektu oraz o kwalifikacjach/ umiejetnosciach zawodowych
nabytych w czasie stazu;

pokrycia wszelkich ewentualnych kosztéw powstatych przy realizacji powyzszych obowigzkéw;
zatrudnienia Uczestnika Projektu, po zakonczeniu przez niego stazu, na okres ......ccccceceeecvenenes
miesiecy, na podstawie uUmowy 0 prace, Na ...cceeeeenee. etat/u. Zatrudnienie powinno by¢ na
stanowisku zgodnym z ukonczonym szkoleniem zawodowym lub zblizonym (w sytuacji
niezdania egzaminu przez Uczestnika Projektu).

w przypadku nie wywigzania sie Pracodawcy z obowiazku, o ktdrym mowa w ust. 17) zostanie
naliczona przez Beneficjenta kara umowna w wysokosci trzykrotnego miesiecznego
wynagrodzenia za staz okreslona w § 9 ust. 1.

84

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania kontroli w zakresie prawidtowosci wykonywania

niniejszej Umowy, w tym réwniez ze strony Instytucji Posredniczacej (Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Rzeszowie) i innych instytucji kontrolnych.

1.

§5

Uczestnik Projektu bedzie wykonywa¢ czynnosci lub zadania w wymiarze czasu obowigzujacego
pracownikéw zatrudnionych na danym stanowisku pracy lub w zawodzie (nie moze jednak
przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, a w przypadku osoby niepetnosprawnej

zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci: 7 godzin na dobe i 35

godzin tygodniowo).

2.

Uczestnik Projektu nie moze odbywac stazu w godzinach nadliczbowych.
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3. Uczestnik Projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej oraz w systemie
pracy zmianowej, chyba, ze Beneficjent uzyska indywidualng zgode od Instytucji Posredniczacej
na takg forme realizacji stazu, w przypadku gdy charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu pracy.

§6
Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Uczestnika Projektu wskutek
jego dziatan lub zaniechan w trakcie odbywania stazu.

§7
Obowigzkiem Uczestnika Projektu odbywajacego staz jest:

1) przestrzeganie ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu stazu;

2) sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie sie do
polecen Pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

3) przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie
pracy, w szczegélnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

4) dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktdrych wyjawienie
mogtoby narazié¢ pracodawce na szkode;

5) sporzadzanie sprawozdania z przebiegu stazu (wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do
umowy), zawierajgcego informacje o rodzajach wykonywanych czynnosci lub zadan na
stanowisku pracy lub w zawodzie;

6) dostarczanie Beneficjentowi listy obecnosci (wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do
umowy) oraz miesiecznego potwierdzenia odbycia stazu (wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 3 do umowy) w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktdrego
te dokumenty dotyczg;

7) dostarczenie Beneficjentowi w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania od Pracodawcy,
opinii zawierajgcej m. in. informacje o zadaniach realizowanych przez Uczestnika Projektu oraz
o kwalifikacjach/umiejetnosciach zawodowych nabytych w czasie stazu;

8) dla osiggniecia efektywnosci zatrudnieniowej Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podjecia
zatrudnienia oferowanego przez Pracodawce, u ktdrego zorganizowano staz. Niniejsze
zobowigzanie nie dotyczy sytuacji gdy Uczestnik Projektu bezposrednio po zakoriczeniu stazu
podejmie zatrudnienie u innego pracodawcy na okres minimum 3 miesiecy lub zdecyduje sie
na samozatrudnienie, pod warunkiem, ze spetnione zostang warunki kryterium efektywnosci
zatrudnienia’.

§8
1. Opiekun stazu wprowadza Uczestnika Projektu odbywajgcego staz w zakres obowigzkéw oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi u Pracodawcy, a takie monitoruje
realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celdw edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej Uczestnikowi Projektu odbywajgcemu staz na
temat osigganych wynikdéw i stopnia realizacji zadan.

2 Warunki spetniania kryterium efektywnosci zatrudnienia oraz wymagane dokumenty potwierdzajgce spetnianie tego kryterium okreslone
zostaty w Regulaminie rekrutacji i udziatu w projekcie w §11 Efektywnos¢ zatrudnienia.
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Opiekun stazu zobowigzany jest do poswiadczania wtasnorecznym podpisem prawidtowosci
informacji zawartych w sprawozdaniu z odbycia stazu (wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr
5 do umowy) sporzgdzanym przez Uczestnika Projektu odbywajgcego staz.

§9

Uczestnikowi Projektu odbywajgcemu staz przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci
............. zt brutto (STOWNIE coeeeeeecececceeesesecee e seeenennn ), 23 KAZAY petny miiesige stazu.
Stypendium wyptacane bedzie Uczestnikowi Projektu odbywajgcemu staz przez Beneficjenta
zgodnie z Regulaminem przyznawania i wyptacania stypendiow szkoleniowych i stazowych.
Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ pdziniejszej wyptaty stypendium w momencie
wyczerpania srodkéw finansowych na rachunku bankowym Beneficjenta, wyodrebnionym na
potrzeby realizacji projektu. W powyzszej sytuacji, wyptaty stypendiéw zostang uregulowane
niezwtocznie po otrzymaniu srodkéw od Instytucji Posredniczace;.

§10
Umowa o odbywanie stazu moze zostaC rozwigzana przez Beneficjenta w terminie 5 dni
roboczych od powziecia przez Beneficjenta informacji o okolicznosciach j.n.:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika Projektu podczas wiecej niz jednego dnia
stazu,

b) naruszenia przez Uczestnika Projektu przepiséw prawa i/lub podstawowych obowigzkow
okreslonych w regulaminie pracy, w szczegélnosci, stawienia sie na staz w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych, lub
spozywania na stanowisku stazu alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

c) przerwania stazu przez Uczestnika Projektu,

d) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu,

e) niezrealizowania przez Pracodawce warunkow i programu stazu.

Umowa wygasa w przypadku, gdy Uczestnik Projektu podczas odbywania stazu podejmie prace
zarobkowa, pod warunkiem spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnienia® oraz dostarczenia
odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych ten fakt.

W przypadku przerwania stazu z winy Uczestnika Projektu lub dopuszczenia sie przez Uczestnika
Projektu jednego z wymienionych w ust. 1 lit. a)-c) naruszen (skutkujacych rozwigzaniem
umowy) Uczestnik Projektu bedzie zobowigzany do zwrotu kosztdw uczestnictwa w projekcie
w wysokosci stanowigcej 100% warto$ci wszystkich $wiadczen otrzymanych przez niego
w ramach projektu.

W przypadku niezrealizowania przez Pracodawce warunkdéw i programu stazu Beneficjent moze
rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajgc o tym Pracodawce na pismie.
W takim przypadku Beneficjent nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci wobec Uczestnika Projektu
za rozwigzanie umowy.

Oprocz przypadkéw wystepujacych w ust. 1i 2, Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ wczesniejszego
rozwigzania niniejszej umowy, na mocy porozumienia stron.

® Warunki spetniania kryterium efektywnosci zatrudnienia oraz wymagane dokumenty potwierdzajgce spetnianie tego kryterium okreslone
zostaty w Regulaminie rekrutacji i udziatu w projekcie w §11 Efektywnos¢ zatrudnienia.
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§11

Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci

w postaci aneksu do umowy.

§12

W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowga majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§13

Spory dotyczace niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez sgd miejscowo wtasciwy dla siedziby

Beneficjenta.

§14

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis Uczestnika Projektu Podpis i pieczeé Beneficjenta

Podpis i piecze¢ Pracodawcy

Zataczniki do umowy:

1.

ok wLN

Program stazu

Wz6r listy obecnosci

Wz6r miesiecznego potwierdzenia odbycia stazu u Pracodawcy
Wz6r wniosku o udzielenie dni wolnych

W?z6r sprawozdania z przebiegu stazu

W2zér opinii Pracodawcy
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